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Delibera n. 02/2026 prot. 170 L e
data 26/02/2026 L

OGGETTO: Individuazione di n. 1 figura professionale da inserire nell’organico di
Autoservizi Cerella srl con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato.
Provvedimenti.

L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTO UAtto ditrasformazionediSocieta in Accomandita Semplice in Societa a Responsabilita
limitata del 1° Dicembre 2004, n°® 49713 con Repertorio N° 21022, registrato a Chieti il
7/12/2004 n°3166

VISTO il Libro Verbali delle Assemblee dei Soci 2018/pag 68 della Societa AUTOSERVIZI
CERELLA Srl, iscritta presso la C.C.I.A.A. di Chieti con il REAn. 23951, avente codice fiscale e
partitaiva 00091920694 conilqualesi & approvata lanomina del nuovo organo Amministrativo
indata 29/01/2025,

VISTIgliarticoli 18 e 19 dello Statuto della societa Autoservizi CerellaS.r.L., cheattribuiscono
allAmministratore Unico i poteri di deliberare gli organici, le eventuali modifiche e le modalita
di assunzione del personale oltre che di assumere, nominare, sospendere, revocare e
licenziare essendo conferiti alllorgano amministrativo i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Autoferrotranvieri Internavigatori (Mobilita
TPL), applicato al personale della societa;

SPECIFICATO che Autoservizi Cerella S.r.l. & una societd mista che opera nel settore del
trasporto pubblico locale;

PREMESSO che Autoservizi Cerella srl ha provveduto con delibera dell Amministratore Unico n.4
in data 30.10.2025 (prot. 418) ad approvare la pianta organica aziendale al cuiinterno risulta prevista
la posizione del responsabile affari generali, risorse umane e segreteria delllAmministratore Unico a
diretto riporto dello stesso, parametro 205:"Coordinatore di ufficio (205) — Lavoratori che, in

possesso di adeguate competenze gestionali, coordinano con margini di discrezionalita e iniziativa
unita operative funzionali di tipo tecnico/amministrativo con relativa responsabilita sui risultati’;

CONSIDERATO che a seguito di verifica interna I'azienda risultava sprovvista nella dotazione
organica di una figura qualificata e con i necessari titoli di competenza ed esperienza nel settore;

SPECIFICATO CHE questa Amministrazione, a seguito della summenzionata verifica, ha ritenuto
opportuno provvedere ad affidare alla societa OMISSIS formale incarico di procedere

alla selezione di una figura di responsabile degli affari generali, risorse umane e segreteria
dellAmministratore Unico a diretto riporto dello stesso, specificando quali tassativi requisiti
necessari il titolo di studio di laurea Magistrale (vecchio ordinamento) o specialistica (nuovo
ordinamento), precedenti esperienze nei settori oggetto della selezione oltre alla formazione sulla
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materia oggetto di selezione e successivi colloqui al fine di comunicare, ad :esito della
summenzionata attivita di selezione, la figura idonea;

DATO ATTO CHE la societa OMIssSIS ad esito della procedura meglio descritta nel
precedente paragrafo, ha comunicato a mezzo posta elettronica
OMISSIS la figura idonea aricoprire tale ruolo e che tale posizione

risulta essere assolutamente necessaria anche al fine di un significativo efficientamento aziendale
di tali attivita risultate, allo stato attuale, carenti e non adeguate agli standard previsti dalla normativa
vigente;

CONSIDERATO che nell'organico di Autoservizi Cerella Srl vi & personale dipendente assunto a
tempo indeterminato;

RITENUTO di dover provvedere direttamente in merito al fine di non sostenere oneri e costi di
somministrazione lavoro in materia di risparmio aziendale;
DELIBERA

1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto e si intendono qui
integralmente riportate e trascritte;

2. di assumere la seguente figura professionale con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato con decorrenza dal 01/03/2026:

o OMISSIS Responsabile Affari Generali, Risorse Umane e Segreteria
Amministratore Unico parametro 205 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
Autoferrotranvieri Internavigatori (Mobilita TPL), applicato al personale della societa;

3. di incaricare gli uffici della Struttura, per quanto di competenza, di tutte le incombenze
conseguenti il presente atto;

4. didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva;

5. di disporre la pubblicazione della presente deliberazione, nella sezione “Amministrazione
Trasparente” sul sito internet aziendale hitps:/autoservizicerella.portaletrasparenza.net/




